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PORADENSTVO A SLUZBY V OBLASTI
OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
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X ) zor
Omeskanie sa zamestnavatel’a s thradou odplaty zaklad4 pravo poskytovatel'a na uplatnenie si irokov z omeSkania
v zékonnej vyske platnej k pociatoénému ditu omeskania zamestnavatel’a.

Pokial po€as trvania zmluvy dojde k zmene zdkona, atdto zmena bude mat vplyv na rozsah povinnosti
zamestnavatel'a a/alebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysle zdkona, mdze poskytovatel’ iniciovat’ rokovanie
stran o uprave zmluvne dojednanej odplaty s tym, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate v dosledku zmeny
zdkona nie je poskytovatel' / zodpovedna osoba / povinnd a zodpovednd vo vztahu k zamestnavatelovi plnit’
povinnosti ulozené alebo zmenené zdkonom v zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto zmluvy.

Pokial pocas trvania zmluvy v stvislosti s vybavovanim ozndmenia zodpovednou osobou v zmysle ¢lénku V. tejto
zmluvy dojde k vzniku neocakavanych nakladom, poskytovatel je vo¢i zamestnavatel'ovi opravneny tieto naklady
uplatnit’ elektronickou fakturou (dattovym dokladom).

Na vypracovanie prisluinej potrebnej dokumentécie v stvislosti s naplnenim poziadaviek podl'a zakona a jej
prispdsobenia pripadnej novej pravnej uprave / pravne predpisy EU, zakony, nariadenia, vyhlésky, vynosy,
opatrenia / sa poskytovatel’ zavdzuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi zlavu vo vyske 100% . Zamestnavatel’ ma na
uvedenu zl'avu narok, ak v zmluvnom vzt'ahu o zabezpeéenie vykonu zodpovednej osoby s poskytovatel'om zotrva
minimdlne jeden rok stvisle a nepretrzite odo diia platnosti tejto zmluvy. V opaénom pripade je zamestnavatel
povinny nahradit’ poskytovatelovi vietky vydavky spojené s vykonanim tychto tikonov (s vynimkou ukoncenia
zmluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskor v lehote splatnosti dorucenej faktury.

Clanok IX.
Autorskopravna ochrana

Pokial’ vysledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatela bude dielo, ktorého ochranu upravuje osobitny predpis
— najmi Autorsky zakon, zamestnavatel’ sa zavizuje s dielom nalozit’ iba v rozsahu, ktory za tym tcelom ur¢il
poskytovatel’, resp. nim uréend zodpovedna osoba.

Pokial’ by pokyn poskytovatel'a a zodpovednej osoby boli vo vzajomnom rozpore, je pre zamestnavatel'a zavizny
pokyn - rozsah, ktory pre pouzitie diela urci poskytovatel’.

Clanok X.
Doba trvania zmluvy

Téato zmluva sa uzatvara na dobu neur¢iti. Z vole zmluvnych stran je mozné tto dobu skratit” alebo zmenit’ na
dobu urditl a to pisomnym dodatkom k tejto zmluve podpisanym oboma zmluvnymi stranami. 3

Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

V pripade, Ze zamestnavatel ma zdkonnt povinnost’ zverejnit’ tito zmluvu, musi ju zverejnit’ do 5 pracovnych dni
odo dfia jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. V tomto pripade zmluva nadobuda G¢innost’” dilom po jej
zverejneni.

Tato zmluvu je mozné ukoncit’ dohodou zmluvnych stran.

Kazda zo zmluvnych stran je opravnend tito zmluvu ukonéit” odstipenim, pokial’ druhd zmluvné strana poruSuje
opakovane tito zmluvu alebo podstatnym spdsobom porusi tito zmluvu a napriek pisomnej vyzve neprijme
v primeranej lehote opatrenia na zabranenie poruSovania zmluvy.

Kazda zo zmluvnych strén je opravnend zmluvu ukongéit’ vypoved’ou aj bez uvedenia ddvodu. Vypovednd lehota je
2 kalendarne mesiace pocitané od prvého diia mesiaca nasledujuceho po mesiaci v ktorom bola vypoved’ doru¢ena
druhej zmluvne;j strane.

V pripade, ze dojde k ukonéeniu zmluvy, berie zamestnavatel’ na vedomie, Ze poskytovatel’ od datumu ukon¢enia
zmluvy nenesie ziadnu zodpovednost’ za ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti u zamestnavatel’a ani
za Ziadnu pripadnu pokutu zo strany Uradu.
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