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8.4.

OmeSkanie sa zamestndvatel'a s rihradou odplaty zakladdpriivo poskytovatefa na uplatnenie si urokov z omeikania
v z6konnej vfSke platnej k podiatodn6mu dilu ome5kania zamestn6vatel'a.
Pokiaf podas trvania zmluvy ddjde k znene zilkona, atiio znena bude mat' vplyv na rozsah povinnosti

zarnestnivalefa a,/alebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysle zif.on4 mdZe pos$rtovatel' iniciovat' rokovanie

striin ofprave zrnluvne dojednanej odplaty stym,Le do prijatia dohody ozmenenej odplate vd6sledku zmeny
zikona nie je poskytovatef / zodpovedn6 osoba / povinnS a zodpovedn| vo vzfahu k zamestn6vateliovi plnit'
povinnosti uloZen6 alebo zmenen6 z6konom v zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto anluvy.
Pokial'podas trvania zmluvy v srivislosti s vybavovanim ozn6menia zodpovednou osobou v zmysle dl{nku V. tejto
znluvy ddjde k vzniku neodak6vanlich niikladom, poskytovatel' je vodi zarnestnfxatel'ovi opriivneny tieto n6klady
uplatnit' elektronickou faktrirou (dailovfm dokladom).
Na vypracovanie prislu5nej potrebnej dokumentiicie v sfvislosti s naplnenim poLiadaviek podl'a zhkona a jej

prispdsobenia pripadnej novej pr6vnej fprave I privne predpisy EIJ, zikony, nariadenia, vyhki5ky, qfnosy,

opatrenia / sa poskytovatet zavazuje poskytnrit' zamestnixatel'ovi zl'avu vo rn-iSke 100yo , Zatnestnilatel mL na

uvedenf zl'avu n6rok, ak v zrnluvnom vzfahu o zabezpelenie vykonu zodpovednej osoby s poskytovateliom zotwb
minim6lne jeden rok srivisle a nepretrZite odo dfia platnosti tejto zmluvy. V opadnom pripade je zamestn|vatel
povinnlf nahradit'poskytovatefovi v5etky vjdavky spojend s vykonanim dchto rikonov (s rn-inimkou ukondenia
zmluvy podla bodu 10.5. tejto zmluvy), najnesk6r v lehote splatnosti dorudenej faktfry.

Cl{nok D(
Autorskoprivna ochrana

Pokiall qfsledkom plnenia zrnluvy zo strany pos$ftovatel'a bude dielo, ktordho ochranu upravuje osobitny predpis
- najmii Autors(f zikon, zamestn6vatel sa zav?izvje s dielom naloLit iba v rozsahu, ktory za tym ridelom urdil
poskytovatel', resp. nim urden6 zodpovednil osoba.
Pokial' by pokyn poslgrtovatelia a zodpovednej osoby boli vo vz6jomnom rozpore, je pre zamestnfvatela zin'amy
pokyn - rozsah, ktory pre pouZitie diela urdi poskytovateli.

8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

il6not< x.
Doba trvania zmluw

10.1. T6to zmluva sauzafrfira na dobu neuriitrl. Zv6le zmluvnych strrin je moZn6 tuto dobu skrAtit'alebo zmenit' na
dobu urditri a to pisomnjm dodatkom k tejto zrnluve podpisanjm oboma zmluvnjmi sffanami. 

!

10.2. Zmluva nadobrida platnost'df,om jej podpisania oboma zmluvnjmi stranami.
10.3. V pripade, Le zanestn|vatel'm6 zikonnri povinnost' merejnit tuto zmluvu, musi ju zverejnit' do 5 pracovnych dni

odo dila jej podpisu oboma zmluvnlimi stranami. V tomto pripade zrnluva nadobrida fiinnost' dfiom po jej

zverejneni.
10.4. Trito znluvu je moZnd ukondit' dohodou zmluvnlich striin.
10.5. Kalde zo zmlrnych striin je opriivnenii tuto znluvu ukondit' odstupenim, pokial' druhii zmluvnS strana poruSuje

opakovane trito zmluvu alebo podstatnlim sp6sobom poruSi tuto zmluvu a napriek pisomnej qizve neprijme
v primeranej lehote opatrenia na zabrfnenie poruSovania zmluvy.

10.6. KaZdAzo zmluvnych stran je opr6vnen6 zmluvu ukondit' vypoved'ou aj bez uvedenia ddvodu. Vlfpovednri lehotaje
2 kalendilme mesiace poditan6 od prv6ho dfia mesiaca nasledujriceho po mesiaci v ktorom bola vypoved' doruden5
druhej znluvnej strane.

10.7. V pripade, Ze ddjde k ukondeniu zmluvy, berie zamestnfxatef na vedomie, Ze poskytovatell od diitumu ukondenia
zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost' za ochranu omamovatetov protispolodenskej dinnosti u zamestn6vatel'a ani
zaLiadnupripadnri pokutu zo strany Uradu.
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